PREFEITURA MUNICIPAL DE SALMOURAO

Praca da Bandeira, 600 — Centro
CEP: 17.720-000 - Tel: (018) 3557-1192
CNPJ: 46.477.618/0001-48 - Salmourao/SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Salmourao, através da Secretaria Municipal de
Educacgéo, nos termos da Lei Municipal n° 08 de 27 de outubro de 2005, e suas atualizagdes, torna
publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Emergencial de Professor de
Educacao Basica | — Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Educagéo Basica | — Ensino
Infantil, Professor de Educacao Basica | — Professor/ Auxiliar, Professor de Educagéo Basica | —
Projeto de Recomposi¢ao de Aprendizagem (Reforgo Escolar), Professor de Educagao Basica Il -
Inglés, para atender, por prazo determinado, necessidade de excepcional interesse publico, o qual
se regera pelas disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo fundamenta-se na necessidade temporaria de excepcional interesse
plblico, para contratagdo temporaria de Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental
Anos Iniciais, Professor de Educacéo Basica | — Ensino Infantil, Professor de Educag&o Basica | —
Professor/ Auxiliar, Professor de Educacéo Basica | — Projeto de Recomposicédo de Aprendizagem
(Reforgo Escolar), Professor de Educagdo Basica Il — Inglés, da rede municipal de ensino de
Salmourdo, haja vista, a insuficiéncia de profissionais efetivos do quadro do magistério Publico
Municipal, para atender satisfatoriamente as demandas (classes/turmas) das escolas municipais.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegédo de candidatos para o preenchimento
das vagas, a saber:-

CARGO QUANTIDADE DE JORNADA SEMANAL VALOR
VAGAS
Professor de Educacéao 03 32 H/A R$ 3.173,76

Basica | — Ensino
Fundamental Anos
Iniciais

Professor de Educagéao 04 30 H/A R$ 2.974,50
Basica | — Ensino
Infantil

Professor de Educagéo 02 24 H/A R$ 2.379,60
Basica | -
Professor/Auxiliar
Ensino Infantil

Professor de Educacgéo 01 29 H/A R$ 2.875,35
Basica | —
Professor/Auxiliar
Ensino Fundamental

Anos Iniciais
Professor de Educacéo 01 24 H/A R$ 2.379,60
Basica Il - Ingiés
Professor de Educagao 01 24 H/A R$ 2.379,60
Basica | -

Recomposigao de
Aprendizagem
(Reforgo)
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2. DA EXECUCAO E COORDENAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido por esse Edital, sera executado pela Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Salmourdo, que contara com a participacdo de uma
Comissao Especial, nomeada para este fim, através de Decreto a ser baixado pelo Poder Executivo,
que colaborara com os trabalhos operacionais e Avaliagao de Curriculos.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO, SELECAO E CONTRATACAQ

3.1. Sao requisitos para participacao do Processo Seletivo Simplificado:

| Ser brasileiro;

Il Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Il Apresentar diploma que comprove escolaridade de: Habilitagdo em Magistério, Ensino Superior -
Licenciatura em Pedagogia, e no caso do cargo para Professor de Educagdo Basica Il — Inglés,
habilitagao especifica - Letras.

IV Estar apto para o exercicio das atribuices das fungdes.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4.1. O processo seletivo constara de duas etapas, a saber:

a) 12 etapa — Analise de Curriculos — mediante especificagdo e comprovagdo da experiéncia na
area de atuacdo, a que se refere o Anexo | deste Edital;

b) 22 etapa — Entrevista — a ser realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, que fara analise dos Curriculos.

42. A Analise de Curriculo (AC) sera de carater classificatdrio, conforme critérios de pontuagao
estabelecidos a seguir:

AVALIAGAO E EXPERIENCIA PONTUACAO

| — Experiéncia com trabalho em Educagéo dos ultimos 05 anos 2,0 (dois) ponto
na area de atuacao
Il — Especializagéo no campo de atuagao com no minimo 180h |1,0 (um) ponto

II- P6s- Graduagao em Educagédo na area de atuacédo, com noj1,0 (um) ponto
minimo 360 horas
IV — Mestrado na area da Educacéao 3,0 (quatro) pontos

\ — Doutorado na area da Educacéao 5,0 (cinco) pontos

4.2.1- Nao serao aceitas declaragbes de conclusdes de cursos de graduagdo e pods graduacao
concluidos ha mais de 01 (um ) ano.

43. A entrevista (ENT) sera de carater classificatério, conforme critérios de gﬁio/ ;%
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estabelecidos a seguir:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO

| - Conhecimento sobre LDB e outras normas (legislagbes e atribuigdes(3,00 (trés) pontos
do Profissional)
Il - Conhecimento sobre Ensino e Aprendizagem. 4,00 (quatro) pontos

Il - Perfil/Motivagéo do candidato. 3,00 (trés) pontos

44. Para efeito de pontuacéao final (PF) serdo somadas as notas da 12 e 2° etapas e divididas.\ por
dois, conforme formula a seguir: AC + ENT /2 = PF.

4.5. Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuagado final igual ou superior a 5,00
(cinco).

5. DA INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULOS

51. A entrega de Curriculo para participagéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente edital, serdo realizadas no periodo de 14/01/2025 e 15/01/2025, das 08h00 as 16h00
horas, na secretaria da Escola EMEFI “Stela Boer Maioli” localizada na Rua Professor Roberto
Hottinger n° 110 Centro Salmourao/SP, telefone (18) 3557-1144.

5.2. Para que o candidato efetive a sua inscrigdo, devera ser apresentado cépia dos seguintes
documentos:

a- RGe CPF;

b — Comprovante de residéncia;

¢ — Diploma de formagao;

d — Cursos de formagéo continuada e aperfeicoamento;

e ~ Documento de comprovagao de trabalho no setor de Educacéo.

F — Especializagdo;

G- Mestrado;

h — Doutorado.

5.3- O candidato podera concorrer somente a 01 (um) cargo, indicando-o no ato da inscri¢éo.

6. DA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS

6.1. A entrevista dos candidatos ocorrera no dia 22/01/2025, e a depender dos numero de
inscritos, no dia 23/01/2025, das 8h00 as 16h00, mediante a divulgagao prévia dos horarios
especificos para cada candidato.

6.2. N&ao sera tolerado qualquer atraso do candidato em relagdo ao horario previamente
estabelecido e divulgado.

6.3. A entrevista tera duracdo maxima de 30 minutos.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A relacdo de classificagcdo sera elaborada seguindo rigorosamente a orde “@m ente da
LA LT ) N
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pontuacgdo obtida na analise do Curriculo e da Entrevista.

7.2. Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia, sucessivamente, o que:

| — Possuir maior idade;
Il - Maior quantidade de filhos menores.

7.3. A divulgagao dos atos e resultados decorrentes desta selecdo sera realizada no dia 24/01/2025,
mediante afixacdo na sede da Prefeitura Municipal de Salmourdo/SP, na EMEF!I “Stela Boer
Maioli” e no site da prefeitura www.salmourao.sp.gov.br

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.
8.2 Os contratos serdo assegurados pelo Regime Geral da Previdéncia Social, atraves do

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, na forma do paragrafo 13, do Art. 40 da CF e demais
legislagdes pertinentes.

9. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1, Professor Educagao Infantil PEB |

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas propiciando aprendizagem aos alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir proposta Politico
Pedagégica da Unidade Escolar; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; promover aulas e trabalhos de
recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica;
participar ativamente das reunides de pais, reunibes pedagogicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacao; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; participar ativamente do
processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Trabalhar buscando o desenvolvimento pleno do aluno
enquanto cidaddo, alcancando sucesso no processo de ensino e aprendizagem; conhecer e
respeitar as leis; preservar os principios, os ideais e fins da educagéo, por meio de seu
desempenho profissional; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado; participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forca de suas funcdes; participar da elaboracdo da proposta pedagoégica a Unidade Escolar;
participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares; elaborar e

cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolWodos
3?,
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por meio de agdes que garantam o ensino e aprendizagem do aluno; implementar estratégias e
atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir os dias letivos, as horas de
jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario estabelecido pela direcdo da unidade
escolar; manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em
geral; desempenhar todas as tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo ao
desenvolvimento pessoal; participar do conselho de escola; assegurar o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando; considerar os principios psicopedagégicos, a
realidade socio econémica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional da escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; zelar para que o aluno néo seja impedido de participar das atividades escolares em
razao de qualquer caréncia material e realizar atividades correlatas a sua funcéo. e realizar outras

atividades correlatas a fungao.

9.2. Professor Auxiliar

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagdo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; Auxiliar as criangas na execucgdo de atividades pedagogicas e
recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criangas; Auxiliar o
professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagoégicas préprias para cada grupo
infantil; Auxiliar o professor no processo de observagdo, registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como
na organizacdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das
criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia,Creches e CMEI's;
Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas - passeio
programadas; Participar de capacitagdes de formagéo continuada, , executar outras tarefas afins.

9.3. Professor de inglés
- Elaborar planos de aula que integrem as quatro habilidades linguisticas: ouvir, falar, ler e
escrever.
- Selecionar materiais didaticos apropriados e recursos audiovisuais para o ensino.
- Ministrar aulas de inglés de forma engajante, utilizando jogos, cangbes e atividades
interativas.
- Adaptar o contelido para atender as diferentes faixas etarias e niveis de iciéncia dos

ra

I
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alunos.

- Avaliar o progresso dos alunos por meio de testes, atividades praticas e observagéo continua.

- Fornecer feedback construtivo e individualizado.

- Promover a interagdo entre os alunos através de atividades em grupo e dialogos.

- Incentivar a confianga e a comunicagao em inglés em um ambiente seguro.

- Introduzir aspectos culturais dos paises de lingua inglesa para enriquecer a aprendizagem.

- Incentivar o respeito e a curiosidade sobre diferentes culturas.

- Trabalhar em conjunto com outros professores para integrar o inglés em outras disciplinas.

- Participar de reunides pedagégicas e colaborar em projetos interdisciplinares.

- Manter os pais informados sobre o progresso dos alunos e sugestées para reforco em casa.

- Organizar apresentagdes ou eventos para mostrar o aprendizado dos alunos.

- Participar de formagbes e workshops para atualizar-se sobre metodologias e praticas de
ensino.

- Refletir sobre a propria pratica docente e buscar melhorias continuas.

9.4. Professor de Recomposigido de Aprendizagem (Reforgo)

- Desenvolver propostas de atividades de maneira diferenciada, analisando resultados para
avancar no processo ensino aprendizagem;

- Elaborar plano de aula de acordo com as necessidades de cada da turma, de forma a
personalizar o ensino considerando as especificidades das criancas;

- Utilizar material didatico disponivel na Unidade Escolar, bem como a
construcao e elaboracio de materiais para as aulas;
- Utilizar metodologia inovadora para o trabalho com os estudantes;

- Avaliar continuamente o desempenho dos estudantes e registrar a frequéncia dos contetdos
trabalhados e as metodologias adotadas;

- Participar das reunides de pais;
- Participar efetivamente dos encontros de formagéo e discussbdes pedagoégicas realizadas pela

- Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho das criangas, a fim de aferir sua evolucéo na
aprendizagem,;

- Planejar e explorar agdes pedagégicas em parceria com o professor ftitular da turma,
estabelecendo estabelecendo um dialogo continuo acerca das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes.

9.5. Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais

Participar da elaboracio da Proposta Pedagégica de unidade escolar; @%/
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Ministrar aula de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

Elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagéo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

Ministrar aulas, abordando os conteudos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato
e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para verificacao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Avaliar os educandos em seu desenvolvimento global;

Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentam dificuldades, implementando estratégias mais adequadas;

Encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliagdo do aluno ao Diretor de Escola ou Professor
Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando;

Colaborar e participar na organizacgdo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;
Participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou reciclagem dos métodos
aplicados junto aos alunos da rede estadual de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas;

Realizar pesquisas na area da educagao;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma
atinja seus fins educacionais, ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem,

Solicitar a presenga de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala
ou de distanciamento da turma para que os alunos nao fiqguem sozinhos;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificacdo do candidato para a vaga de concorréncia ndo implicara na obrigatoriedade
de sua contratagao, cabendo & Secretaria Municipal de Educagdo proceder a convocagao para
preenchimento da vaga de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e existéncia de
dotagdes orgamentarias.

10.2. Os candidatos que obtiverem pontuagdo a partir de 5,0 (cinco) pontos, alé namero de
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vaga aberta no presente Edital, formar&o cadastro de reserva.

10.3. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano, a contar do
resultado final, possibilitada a sua prorrogagéo sucessiva, devidamente justificada, observado o
prazo maximo de 2 (dois) anos.

104. Os casos omissos e duvidas referentes ao processo de selegdo serdo resolvidos pela
Comisséo Especial, nomeada para este fim.

Salmourao/SP, 10 de Janeiro de 2025.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025.

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Naturalidade: Estado Civil Idade:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: Estado: Telefone: Email:

Cargo Pretendido

A Analise de Curriculo (AC)

AVALIACAO E EXPERIENCIA PONTUACAO
| — Cursos de formacgao ou aperfeicoamento nos Gltimos 05 anos 0,20 pontos a cada bloco de
30 horas

na area de atuagao.

Il — Experiéncia com trabalho em Educacéo dos Ultimos 05 anos na 0,005 pontos por dia
area de atuacao

Ill — Especializacdo no campo de atuagdo com no minimo 180h 1,0 (um) ponto cada titulo
(maximo 3 trés titulos).

IV- Pés- Graduagdo em Educagdo na area de atuagdo, com no1,0 (um) ponto cada titulo

minimo 360 horas (maximo (3) trés titulos )
V — Mestrado na area da Educacao 4.0 (quatro) pontos
VI — Doutorado na area da Educacgao 5,0 (cinco) pontos

A Entrevista (ENT)

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
| - Conhecimentos sobre LDB e outras normas (legislagtes e atribuicdes do3,00 (cinco) pontos
Profissional)

Il - Conhecimento sobre o Nucleo de Desenvolvimento Educacional (Local)4,00(quatro) pontos
de Salmourdo

Il - Perfil/Motivagdo do candidato diante do trabalho na Secretaria3,00 (cinco) pontos
Municipal de Educacéo.

INFORMACOES ADICIONAIS

Obs.: Sé serdo computados os pontos de cursos e experiéncia profissional devidamente comprovados.
Anexar os comprovantes e/ou certificados a esse formulario.

Salmourao, de de

Assinatura do Candidato (a) ,@/ %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALMOUR &

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Sequéncia Acoes Datas previstas

1 Publicagéo do Edital 10/01/2025

2 Periodo de inscrigdo e entrega de Curriculos 14 e 15/01/2025

3 Publicacdo dos candidatos aptos para entrevista '

Publicacdo das inscrigdes indeferidas 16/01/2025

4 Prazo de recurso dos candidatos aptos para entrevista 17 e 20/01/2025
e das inscrigdes indeferidas

5 Publicagao do resultado dos recursos e Relagéo dos - 21/01/2025
candidatos aptos para entrevista.

6 Entrevista com Candidatos 22 e 23/01/2025
Homologacéo do Processo Seletivo - 24/01/2025
Convocacédo dos classificados para apresentacédo da 27/01/2025
documentacgéo original Atribuicao de vagas

Todas as datas desse cronograma sdo uma estimativa e estio sujeitas a alteragdo. Caso
isso ocorra, sera publicado comunicado, nos Atos Oficiais do Municipio, no qual as novas
datas serdo informadas.




